qus lap layss ¥ reglamentos astablacen para &l resto da loa
funcionarios.

ART. 44" E1 Servicio de Bispestar no podrd oborgar a sus afiliados un
total de beneficina cuyos descusntog mensuales esan sups-
rieres al 30% de las rewomeracicnes dal afiliade #n igual
parfodo.

DISFOSICIOHES TRANSITORIAS

ART, 1* La aplicacitn da este FReglamente #o herd pecder 1In
motfgiiedad que a cads une 4da loa afiliadoa corresponde al
entrar &l an vigeoria,

ART. 2" Loa présatamos uw obtrcsr benafilcier mujetos a  reatitueiim

. otorgades con antarloridad a zete Reglamsnto quedarin afac-

N tas a1 Ias wodalidades sstablecidas a4l womentp de su obotgEm-
mianto.

ART. 3* Bl presente Reglamente comenzari m regir depde su tocal tre-

mitacidn.
r— TOHESE RAZON ¥ COMUNIQUESE
i
ENGENID REYES TASTETS
i RECTOR
LUIE ALAYA CERDA
JECEETANID GENERAL
3 ey '\-\.._\_\_‘_
K. . “J S
i:
E
o
DEPLAN
YiiG £
i
|,..~ e '.1.”
Y,

[ AN



UNIVERSIDAD TECNICA DE ESTADO
CEPARTAMENTO PERSONAL
DGV MNA, xav,

12.08.78 - 28/2

BIENESTAR DEL PERSONAL
Aprusba ol Reglamanto dal Servicio de Bisnsster
del Parscnal.

SANTIAGD, 18.05.1578
N® W71

VISTOS, Las facultades que me confiere al DL.
N 516 de 1874,

DECRETOC:
TITULS |
DEL OBJETO DEL SERWVICIO

Art. 1°- E| Servigic da Blanastar dal Parsonal de
s Universiosd Técnica del Esisdo tiene por objeto proporcioner, de mcusrda ¢on su
programacién presupusstana, syude social, midica, sconomica y culturel y procurar sl
majcramienta de lms condiclones de vida — de sus afiliadce. Tendrin derscho a los
banaficios ctorgados por al Servicic os Blanswtar del Personal, ios afillados v lue
paMChAR por las cudles parciban stignacidn famitiar, reconocidas por 1a Universided.

TITULO 1)
DE LOS AFILIADROS

Art. 2°- Podrin afilmres al Servicio da Bleneatar
dal Parsocal;

4) Los funcionarios an serviclo activo de [a Universidad Técnice del Estado. sean
de Planta sn propiedad o interino, 2 contrata & a jomal.

b} Los jubilndos que hayan tenido la calided de sfillados al Servicic &l memanto de
Jubilar.

Art. 3°- El ingreac al Servicic de Bianeatar del
Parsonal, asf coms su permansncia, senk absoluiaments voluntarko.

Art. 4°- Las personam qua soliciten su ingreso
debarkn sporter por Une scla vez una cuots de incorporacion squivalente al 1% de sy
remunaracion imponible mensusl.

Art. 5%.- Al solleher su Ingreso el Servicio de
Bisnsstar o funcionario o jubiledo daberk auiorizer ol deacusnio Jde los agories y de lns
cuotas mansunles corraspondisntes. No podnk solicitarss bansficio miguno sin cumplir
asle requisioc previo.

Art, 8°- El sfiliade que por cuslquier cauves deje
de pertenscar al Servicic de Blenestar no tandré deracho a woliciter la develucidn de
sus apories nl cuctes devengadas.



Art. 7°.- Los afilindos tandrin deracho a gozar da
lon beneficios que ctorga & Sarvicio de Bianastar. despuds de sels mases o sfillacion,
a sxcapcitn de 108 beneficion da carbcter médico qua podriin impetrarss & contar de In
fecha de incorporecidn, unm vez sprobgda |a solichud g8 Ingreso redpactivo ¥ de
aqueilcs que este Reglamento determine especificamants.

Art. 8 - Los baneficios debardn impatrarse denirc
de lon B0 diss siguientes de producide el heeho gue lon origina.

Ant. §°- Ef sfiliade qua 3& relire volunianamente
y salicite su relncorporacon, quadard sujetc » lae misman condicionas que sa axXKpan
para aquelios que ingresan por primara vz,

A, 10°-  Mientras mantengs su calided de
ahiiaco, sl funclonario o jubllado no podnk eximires, por causs alguna, d& ln obligecién
de cancalar sus cugtss y cumplir sus demds compromiscs con o Serviclo. E) mtraso
on ol cumglimisnte dé o astablecido Ic inhablliterd pare eolichsr nuevos beneficice.

Art. 11°- Se perdard Ia calidad da afiliado:

2} Por renuncia voluntarks, dirigiia por excrito al Consajo ¥ acepiada por dste.

b} Por pardida de la condicidn da funcicnano de (& Universidad Téenica del Estado,
sxceptudndose los funcionarios que jublien y manifissten por aschito sU voluntad
da continuar afilimdos ml Sarviclo, gentro de un plazo da B0 diae deada Im
canacidn ge los Marvicios.

¢) Por impetrar cusiquisr bensficio contemplado en &l pressnte Reglamento
valléndosa malicioamments de detos o documenton falsos. La separackin del
Sacrvicio de Blaneetar por swta causa deberd ser acorgads por &l Conesjp,
debiando cirss praviamanie al afactecdo.

En todo casd aata sancikdn no axoners &l infracior
de Ia obligacion de resmbolear los beneficios Indabidamente parcibidos.

TITULO Il
DE LA ADMINISTRACIDON

A, 12°- La administracidn y direccion del
Sarvicic de Bisnsstar del Parscnal de is Universidad Tacnica del Estado cormesponderd
& un Conselo Genaral de Administracién integrade por (o8 sigulentes mismbros.

2} El Rector o [s parscna gue dste designe, qus (o presidirg;

b} El Vice-Ractor Administrative ¥ Econdmico, o el Director de Finanzas, en sy
reBmpazo;

¢) El Direcior de Sarvicios Asistenciales,

d) El Jefa del Servicio de Blenastar dal Personal;

o) Tras represantantes o Ios efilsdos, que durardn dos afics Bn SUS CANgos.
designadon de acusrdo al wrtlculo 14° del presents Raglamento.

El Conssjo Ganeral designank de sntra (08
afililados un Secretaric, quidn no tandrd e calided de mismbre dal Consejo.

Los miembros dal Consee v & Secretario ng
percibirdn remuneracién espacial por 8l desempeno de astan funcicnes.

Art. 13% - El quérum para sssionar serd de cuding
de sus mismbros ¥ las resoluciones & sdoptarin por mayorla de voine.



En cenc de ampate, dirimirh o voto del que
prasida.

El Consajo dabark seaionar por k2 mence uhs vez
al men, & cuando lo pldan dos o man Conssjarcs. De cada sesidn es levantard un acta,
que una vez aprobeda sard firmada por el Presidents y al Secretaric.

Art, 14° - Lon represantantea de (o8 sfiliados serbn
designados por &l Rector considerando la represantatividad del astamentc académico,
del parsonal sdministrativa ¥ del personal de servicios.

Art. 5% Los raprasentantas oo lon afilledos al
moments de su designecidn dabarsin cumplir (o8 sigulsntas requisiios.

A Ser afiliados con don afios de sntigledad, m lc menos:

bj Estar al dim &n 8l cumgdimiento da las cbligaciones con el Servicio de Bisnaster,

g) No sar integrante del Consejo por derschd propio,

d) No estar sometido a Sumaris Adminiatrative ni [nvestigaciin sumania nl habar
side sancionedo.

Art. 16°- Los reprasantanian de los afilisdon de
lce Consalos Localas de Bienestar de (as Sedws serén designados por i Sr. Rector &
propuasta del Vice-Rector respactivo y debardn reunir 1os requisiios que se patablecan
wh ol Art. 15%

Art. 17°.- Comesponderd ml Comaje General de
Administracion:

) Aprobar al Prasupuasto, Balance y Mamoria Anusles del Sarviclo de Barnastar
del Personal;

b) Pronunciarse sobre los gastos y adquisicianas que deba efectuar al Sarvicky
para atender sus cbligaciones;

c) Fijr shusimente sl monto de lon benaficios a otorgarse en sl peariodo sigubsnte
da scusrdo & las disponibilidades financiaris;

d) Pronunciarss sobre ¢l giorgamiento de os beneficios que scliciten los sflliadcs;

s} Dictar lon reglamentos internos qus requisra Im aplicacion del presents
Reglamanto;

fi Aceptsr o rechazar las solicitudes de ingrasc, pronunciarse $0bre las renuncias y
mcordur live exclusionss,

g) En genersi, celebrar iodon los actos y todos (os contretos que sean necenmrice &
convenientea para sl cumplimianto de ks cbjstivos del Servicio.

Art, 18" €| Jofa del Sarvicio de Bisnestar sard ol
funcionario ancargadc de sjecutar (o8 acuerdos del Consejo ¥ respandaer de Ia marcha
del Sarvicio. Su designactdn e hank por resoluckdn del Rector y an conformided al Ad.
31 da ! Ley 17 505.-

Coresponderk ademae, al Jefe dal Sarvicio les
sigulantas funciones aspecificas:

8} Proponer al Consejo Genersl de Adminisiracion la organizecion sdministrativa
dal Servicio velando por su correcto funckonampsnic.

k) Propensr sl Conesjo of Presupussto, Balancs y Memoria Anuales,

¢) Ramesar & las Oficinas oo Blenestar de lan Sedes &l aporte correspondients y
fiscalizar su fJuncionamianto



Art, 19°.- Sin pefuicic de lwe atribucicnas que &
arficulo 18° ctorge al Conselo Genaral de Bisneatar del Parsonal. en cade Sede existird
un Consaje Local S Bienestar, que =stard integrado:

g} Por al Vicarrector o la parecna que ate designe, qua (os presidird,

b} Por ol Jefe de Adminisiracian y Finanzas da la Seds,

g) Por ol Jate de la Oficine de Blenestar;

d) Por tram reprasentantes <= los afillados que se desampanan an I respactiva
Swde, designados an conformided w los articulom 157 y 15° del presenie

Raglameanto,
Art. 20%- Corresponderd al Conssic Local de
Bianaatar;
s) Aprobar ol Prasupuesic, Balance y Memorins Anuales de s Oficing de Blanastar
de la Sede;
b) Pronuncismse sobre los gestos y mdquisicionen que debm efectuar la Cficing para
aisndar sus obligaciones;

¢) Pronunciarse sobrs al olorgamiento de los beneficlos que soliciten los afiliades,;

d} Filar snusiments los beneficion a otorgurse sn el parlode siguients, no
reglamentade por el Conesjo General de Administracién, de acuerdos & lam
neces/dades locales y disponlbllldades Ananckran;

&) Informar sl Consels s Solichuden de (ngreso, las renuncian y las exclusionss.

fi En genersl, sjecutar todos low wctos y celsbrar todos los contratos que sean
naceRmrios 5 convenientas pare al cumplimienio de lon objativos de la Oficina.

Art. 21°- En cadm Sede exmtird una Oficine da
Biarastar, sncargads de matariaizar los beneficios contemplacos en 8l presanta
Reglamento, ¥ los qua acuerde 8l Conselo Local de Blenastar.

Art. 22¢ . El Juhe da cada Oficine dw bisnestiar de
Sade serk propuesto al Rector poc sl Vicerrsctor respactive y en conformided al At 31°
de |u Lay 17 885

Art. 23 - Corresponderd al Jafe de la Oficina de
Bisnastar cumplir los acusrdos del Consalio General del Servicio de Biensatar y dei
Conesjo Local de Blenes de |a Sede y administrar In Oficing.

Serdn de s responsabllidad, ademas, s
sigulsnias funciones especificas:

m) Proponsr al Conesjo Local [a organizacién administrativa da la Oficing, velando
por su correcto funcicnamisnte;

b) Pressntar al Consajo de Bisneatar de s Seds # Presupuesto, Balance y
Mamaria Anuales.

¢} Remitr al Jate dal Serviclo de Bisnastsr de Parsonal « Presupussto, Balance y
Memora Anusl uns vaz aprobadas por ol Conseio Local de Bisnsstar de la
Sede;

d) Remitir al Jsfe dal Servicic de Bisnsstsr del Persocal & documantacion
Ananclera contable y las estadistices de lee prastaciones y beneficios otorgados
maneualments.

TITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 24°- El Servicic de Blenasiar del Personal de
ta Univarsidad Técnica del Estado se financiank con los siguisnies ingrescs:



2] Con la cuota de incorporacion a que sa refiere ol Art, 4%

b) Con o aporis mensunl del 1% de (s remuneracidn imponible gue parciban os
afiliadon en sarvicio active;

¢) Con o aporte mensusl dal 1% de (& pensidn de jubilacién qua parciban (o3
afilimdos. mas &f aporte insthucicnal Que corresponds;

d} Con s suma consultads snuaiments en al Presupueatc de (a8 Univeryicad
Técnica del Estadc pars 8l Sarvidor de Bienastar del Parsonal, de scusrdo a io
dinpussto por Is laglelac!dn vigents;

8] Con los interesen y/c ragpistas de los préstemos qua concede & aus afillados;

i Con ios descuenios, bonificsciones. porcantmies, eic. provenisntas de low
convanios ¢ue suscribe con smpresas comercinles, industriales, hospitales,
centros rmédicon, clinicas. farmacias, laberatorion, funeraries u otras, por s
compran o saryiclos que afectus yio reciba of personal sfiliedo;

g Con las sumas provenienies ds legados, donacionss y eropecionss voluntaries;

h} Ceon los demds bisnes v recursos ue reciba o adquiera & cualguier titulo,

Art. 25° - Low fondos del Sarvicio de Bienastar del
Peracnal depositados en cueniss corrientes bancarias o de inversidn daberdn glrame
bajo lsn firmas conjuntae del Jefe dal Servicio o del Jate da Ia Oficine de Blsnestar dal
Paracnal retpectivo ¥ un funcionario que designe ol Conssle Genersl o Reglonal,
#840n &l canc.

TITULS v
DE LOS BEMEFICIOS

Art. 28%- El Sarvick de Bienestar dal Parsonal
proporcionard a sus afillados y demde personss sefslsdas en & aricuio 1°- low
tiguiantes banaficios:

a} Ayudas de carhcter médico y social;
b} Préstarmos da dinarc;
] Otros beneficios que 38 acusrden,

Art. 27°.- Lau syudss o beneficios médicos se
podrén otergar por ke sigulenian conceplos:

1) Comsulta médica, consulta médice domicliiaria, (nter.-consulta y junta
mdd|ca;

2} Intervancicnss quirirgicas;

3) Hosphalizaclones:

4) Exdamanss de Laboratorky, Rayon X, Hislopatolégicos v sspacializsdos de
Carkcter midico;

5} Atancitn Cdontoldglca;

&) Madicamenios;

71 Tratnienton espacializados de orden médico;

8} Conmultes ¥ tratamienton eapeciallzados pars ia recuperackn de |a salud,
efectuados par personal profesional o thenico sutorizado, de colaborackdn
rmédica;

8 Adquisicién de antecios, sudifonos y aparatos ontapédicos;

10} Atencidn de urgencia;

11)Atenciin Obstétrica;

12} Traslndos.

El Consajo del Sarviclo de Blanestar dal Personal
determinars ice porcentajes de las ayuden que sardn da cargo del Blaneatar v al monta
maximo a que podriin ascander para cada presiacién, no pudiendo ser supsricres a los
arancaies fijndos chcipiments.



Art, 287.- Las surnds qua deban sa1 reambaleacdias
devenguran un Inisrés y respustas conjunic del 24% anum, calculads schre al manto
total el préstamc y e concadecdn & un piazo mdxime da 12 messs.

El Consajo General de Administrecitn debark
valar parque e monte de (o interesés 36 mantenga an ung clfrs justa, que no deteriore
al patrimonic de lon demis silimdon que NG gozan du préatamos, da ial modo que
podrd sublr dicho 24% anual #i |8 situscion scondmica neclonal evidencia tal
conyeniancia,

At 26°. Las ayudas o beneficios de carikcter
sccizl sin rssmbelec sarén las gue se indican a conlinumcién, de acusrdo & las
siguienten modalidades y causales:

1) Matrimenio: Sa otorgard una ayuda hasta de diaz susldce vitalas
mensuales. cuande al sfiligdo contraiga matrimonic y asi [0 acredite con
ol carlificado correapondiants.

Si armpos contraysntes fusron afiliadcs, se otorgard eete benaficic m tada
unc de los.

2} Nacimiento. 5e pagard por el nacimienic de cads hijo del afiliado
compropado con documantos publico respectivo, hasta cinco suaidon
vitales mensusies. Si ambos padres fueran afillades, esta anignucién sa
pagard a cada uno os elios.

En cesp de mortineic se olcrgard una ayuda g8 hasta cinco sueldos
vitaies.,

Si amboa padres fueran afiliadcs, sete bensficio a8 ctorgark en la forma
para i asignacién de sefialada nacimento.

3) Fallecimisnte: El fallecimienic del fillado ¢ da aigunw de ias parscnas
por las cusles perciba ssignacion famillar, daré motive o pego de una
custs martuoria, cuya monto sark ol siguienia:

Aflliado, haste un méximo da 20 susidcs vitales mensuales.
-Cargas familiares, hasia un mdximo da 10 susidos vitalss meneyales.

Para satos efsctos, of conyuge aeré consideradio
coma carga familisr ain cusndo of afillado no perciba ERignecion familiar por éate,
mampra que viva con él.

Esia circunstancia sevd acredlisds mediante |a
documentacitn que al Conse{n aslime necesaria.

En casc oa fallscimienta del afiado, el pago de
antm ayuda sa hard u a8 parsonas que é4sle hays designede con anterlorided en
docurmanto antregaco al Jafe del Blanestar.

En caso de no axistic designacidn de bansficiario
por parie del afiledo, 8l Servicic asignard el benwficio an =i siquients ardan axcluyente:

4} Hijos lagitimos. naturales yio edoptives mencres oo eded, que cancurirén por
pariss iguales.

Las suman correspondientas es serén pagadas i s peracna & Cuyo cukdedo se
ancuantra al enor.

b) Conyugs sobraviviente. En cesc que o oficiado vardn heya msnankio
convivienta, al mancs, durante los tras Wtimon afos inmediaiamente anteriores a
au faliscimiento. dste concurrird con la cdnyuge scbrevivients en la proporcion
que Jetermina &l Consejo.

£) Padres jegitimos o naturales.



Pars acordar lon pagos de Ia cucta morucria se
requarink 8l informe socinl previo sobre las circunsiancias y causales que dan deracho
al baneficic.

Las ayudas no reemboleables 3 que s8 reflere
aste srticuio debardn solicitarss dentra del plazo de noventa diss despudés de |s causal
que las matlve, transcurride el cual no habrd derschc & ellne.

Arl A0"- €| Servicio de Blenestar del Parsonal
podré proporcionar & sus sfilisdos, cuando ss disponibilidadas financieras (0 permitan,
los siguienten préatamos:

a) Préstamo de Auxilo. E) Servicic podré cenceder a sus sfiliados préstamon de
auxilic para stender cuslquier tipe de necasidad acondmica dabidamante
justificada. Emtos préstamos tandrdn un monto miximo da haste 20 sueldos
vitales mansuales.

b) Préstamon sducacionales: El Servicio de Bisnastar podrd conceder & sus
afillados v cargas familisras qua cursan sstudios de Ensefanza Bisica, Media
vfo Universitaria, préstamos sducecionales.

Su monto mdxima senk de:

. Por alumno de Ensafianza Bisica: 2 susidos vitsles mensuales,
- Por glumno de Enssfianza Madin: 2 suskios vitales mansuslan.
- Por alumnc de sneafianze Universitaria: 4 susldos vitalas mensusles.

Estos préstamos sa olorgardin pravia presentscién
de certificado de matricula comaspondients.

Los préstamos & qus se refieve seie articulo
devengardn un interés y resjuste conjuntc de un 24% anual calculade sobre 8l monto
total dal préstama y s& otorgarin hasta un plazo mdxime de 12 meses.

Art. 31°- Popord el Sarvicio ge blenestar, cuando
LS recursos lc permian, concedar préstamos habltacionales axciusivaments park [].}
siguientes fines:

a) Convenlos con la unided respactiva da los Servicion de Vivienda y LUrbanizackin
Reglonaias o del Area Matropolliana,

Bl Aherro previc con Asoclacicnes de Ahorro ¥ Prégtamcae.

¢) Adquisicikin de cuctss de ahomro sn los citados "SERVIL” parm ser aplicadas por
ol aflliado en In adyuisicién o construcckdn de una viviends.

d) Deptuits an o) Banco del Eataco de Chile y/o Bancos Comerciales con sl fin de
obtener un préstama habitackonsl.

s Pura cancalar cuotes sl contedo o sakio de preclo an oparacion, de comprs de
prophedad.

f) Para amglisciones, reparsciones y tarminacionas de consirucclonss OCUDadas
por afiliados, slempre que sean de su propladad.

Los prastemnos @ qua se rafisren las letras 8) v b},
) ¥ d} deberdn sar depomitados pof al Serviclo de Blenestar directamente an la
institucion & que we hace refecancia en sl Convenio o cusnta & indicacién express del
afllladao,

En caso de que 3 suma depostinda conforma al
inclso anterior, no fusra uilizada para los fines solichades an &l pleze de diecioche
mesas @ contar desde In feche del depdaito, sark devusito al Sarvicio da Bienasiar
diractamente por la institucion depogitaria,



El Sarvicio ¢e Bwneatsr restituirh al sfiliedo |as
suman Amartizedas, quadando a beneficic dal Sarvicio (o8 reajuates & intarases.

Le corracts invarsidn da  Ics  préatamos
correspondiantes & lae |atras e} y ) serd controlsds por el Servicic de Bienestar en la
forma que o Conssjo eetime convanients.

Eston préstarmos serdn por un monte maximo de
hasts dosciantos sueldos viales mensuales, ¢on un intarés de 12% anual y un plazo
maximo da amortizacién de tren afos.

Los préstamcs mencionados an este articule
s0rdn reajuatados de acuerdo con o8 porcentajen de aumento genecales de suskdos y
sniarios para el sector publico, al que se aplicars desds Ja facha de vigencia de dichos
aumentcs y raspacto de (o seidos insclutos.

Art, 32°.- Para oplar a los préstamos (ndicedon an
ol arliculo anterior, saré nacasaro que al siliede redns loe siguisntes requisitos:

w) Taner alo menoa cinco afice de aportes continucse al Servicic de Blenasiar.

b) Tenac unm ramuneracion |iquida mensusl de & o menops, cinco veces el
dividendo dal préstamd sclicitedo.

c) Para ¢ caso de sdquisician de vivienda, qua sl afillade o su cdnyuge no poses
ninguna propledad urbang, adquirida a cuslquier fltulo.

Art. 33°.- Para ol otorgamientc de todo baneficic
rasmbolsable, sack requisite previo e consfitucidn de dos Fsdores codsudores
solidarics, que estén an servicic active an la Universidad Técnica del Esiedo ¥ que
aatén aflllados ul Sarvicie de Blenssiar.

Adarmie, trathndose de préstamos habitacionales,
los codeudores solidarios deberdn tanar une muneracion liguide de, a lo menos,
cinco veces el dividando del préstama solicitado y ires afion de ufillackin.

Art. 24% - El Sarvicio ge Slenestar proporcionsrh &
ice afiliades atencidn pre-sscolsr an ks niveles de Salm Cune, Medio y Transiclon de
acuerco & & nacesiindes v a (as dinponibilidedes presupuastarias.

Art. 35° - El Servicio da Bisnastar impuisar toda
aclividad cultural que conduzca &l parfeccionamianto o recreacidn de los afilimdos.

Art. 38°- El Serviclo de Blenestar impulsara
sctividndes depoctivas, de cardcter no profesionml, con &l fin ge propander a la
mcreacion y al desarralko feico da (os efillades y sus familiae,

Art. 37%. El Sarvicko de Blenestar impulsank |
crapckn, entre o afiliadcs, de Cooperativas de Vivigpnds, Conmumo y Ofras
Autorizednn por |8 ley.

Art. 38°- E| Servicic de Bisnestar hard lce
ssiudion necessrion tendlentas a |8 formacidn oe colonine ¢ refugics de JeICANRG v
Veranso, #n lugeres apropiados, w fin e qua pusdan concurrir & ellos los Milledos v sus
familimn.

Arl. 397 - El Seivicio de Bisnestar podrs faciitar la
obtencién de créditos para la sdquisicidn de articulos alimenticios, vastusrios, menaje
da caas v cuslauiar oiros aus 8l Conseda agtime benaficione pare los afiliadcs.



TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Ari. 40" - El Servicio de Bisnestar dispondri de au
bisnas y usard [os que la Universidad ponge & pu disposicion, bajo inventano, pana Bu
cormcto funcionamiento.

Art. 41°- La Vicerrectoria Adminisirativa ¥
Econdmica entragard mensualments &l Servicio de Bieneatsr 108 mpories
cormspendientes y las cotiZetiones y descusnios Que se heyan practicado m los
funcicnarnos afiiados an |as planillas de sualdos.

Art. 42°. Loz descusntos per planiile qua solicite
al Secvicio de bisnastar @& las Oficinas pagadoras de la Universided, gozarén de
prefarencia respecic de cusiguier oiro descusnto que sfecta m ks afllimdos, con (& acle
sxcepein de los qua caresponde a imponiciones previsionsies, impussice y otros que
por ley graven o afecten las remuneracionss de los funcicnanos.

Art. 43°- Los funcionarios del Servicio de Blensatar
saran smpleadon de |8 Universided qus s pegarin con cargo al Presupuesic de In
Corporacién y U nombramiento +8 herd en Im mima forma que s leyes ¥
raglmmantos satablacen para ol resto de lon funcicnanios.

Art. 44% - E| Servicic da Blenastar no podnk oforgar a
sus afilisdos un total g8 baneficlos cuycs descusntos mensudlss $ean AUperiores al
0% e [ remunaracionss dal afilimco en [gual perlodo,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 1°.- La aplicacitn ¢e sate Reglamenio ne hard
percer [a sniigieded que a cads uno da loe shiisdos corraspende al entrar & en
vigencia.
Art, 2°.- Los préstamcs u otros baneficios aujsios
a restiucién otorgadus con anterioridad = esis Reglamento quadarkn afectos & las
modalidades satablecidss al momento de au otorgamianto.

A, 2°- E} preserts Reglamanto comenzara a
ragir casce suU total tramitacion.

TOMESE RAZDON ¥ COMUNIQUESE

EUGENIO REYES TASTETS. Racior.
LUIE ALAVA CERDA. Secratario Geaneral.-

Lo que transcribc & Ud., para su conocimianto.

Saluds stentaments a Ud.,

LUIS ALAVA CERDA
Sacratario Genaral
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Lo que tramdoribo a Ud,, pars wu gonocimianto,

Salude o WM.,

1. mhactorias
1-1- Prﬂ-lletnrl.l
1. Pec; Ganaral
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2, Div, Planif. y Eatudlos
1, Div. Ralginoea
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- l\r-l-n- Mlm’.ﬂn

/4

Lf.. v. L Ext. y Comunicaciones TAUIE ALAVA CERDA
;_. V. Muiniste, ¥y Eponbelcs Sscoretaris Ganeral
. ¥,k Barv. Univeareitarios

ii T“l I‘l!l.lll‘lllflu
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1

1
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1, Mrecaifn de Finaouss

:. THreccifn Aduinintrative ..J
1

« Direcelfn da Cboaw

« MreaciSn de Extenailn

1, Dirwvaifn de Oomuniosslones

3. Dipwcoién de Barv, Aslstewdsisles
l. Diresaifn de Dwportss y Esatwasidn
2. Direcoifn satividpdas Ratudigntilam
3. Dapto, FPersonal

3, Depto. Mansa y Bapviaioa

1., Dapto, Meuisfoionse

1, Dapts, Programpcifin y Bacudice

2, Depto. Provectos

2. Depta, Conatrucqlonus

1. Depto. Ext. Dogante

2, bepto, Ext. Cultural

2, Dupto., Rditnrigl &« Impreats '

2. Depts, ksdiodifusifin .

2, Dupta. Balwd

2. Dapto, Viviandn y AlimsntecLldn
14. Dapta, Bienestar

2, bDapto, Educacifn

2. Depte, Deportad

2. Dwpto, Rmoragoifn

., Titulom ¥ Gradow

%' Bagiatro Agaddmion

i_"ﬂlniﬂrdi Computne ifn

.'l "Bbchn da gnvenPrgal b

indl da Copixph

54. ‘Bede'de La Berena

L1 Sada 'de Talca

5. da Congaprnlbn .

5 mdl Tamun o s : Tt
5. Bpda da Valdivig e
5. Beds de Puntq Avanas

1, Polatin Informativn

L. Fartas
30:, Arehivo Oenarnl



bl 00 S TR

ART. 31°

- bPor slumn de Ensafanes Media: ] susldos vitelss san~
sualas.

-~ For alvenc de Eneeflanza Univeraitaria: 4 susldow
vitaled manpunles,

Eates pristamos ss otorgarin previs presentacién de cer-
tificade de matrTculs correspondiants.

Los préstamos a que se reflers wets articulo devengarim
wm intarés ¥ reajusts conjunte de vm 24% amual calculade
sobre al wmonto total del priatata ¥ =e otorgard haste on
plazo slixiso de 12 meses.

Fodrd ¢l Servicio de Blensatar, cosnds aus racursos lo pac-
mitan, concedar préstamos habitacionales sxclowivasents parta
los sigoisntes Einwas!

a} Convenios con la unidad ceepectiva de loa Sarvicioa de
¥ivienda ¥ Utbpoieaciin Regiconales o dal Ares Hetropoli-
tana.

k} Ahorro pravio con Asociacionew de Aharro ¥y Priatamos.

c} Adquisicifn de cuotes de gherto en loa citados "SERVIU™
pate wor aplicedax por el mfiliade en 1a adquisicilo o
construceddn dea una viviends.

d% Dapfalto #n 21 Banco dal Eatadc de Chile v/o Hancos
Comarcialan con el Fin de cbtenar un préstawe hahitacio—
oal.

a) Para cancalar cuctas al contado o exldo de precio o
operacifin de comprw de propisdad.

f) Fara smpliaciocas, reparacionss ¥ termineciooen do cons-
troccioned ocvpudas por afiliwdos, eiempre que sean da
Bd propiedad.

Los priistamcs A qua a& refiaran Llax latras a) ¥ b), ) ¥ 4}
duberan fe¢ depowitados por el Setvicio de Bilenmatar direc-
tamanita #n 1a instituci®e a qua sa hace referencis en el
Convenio o cuants a indicacidn exprses dal afiliade.

En caae da gue Ia suobig depodiceds conforme al inclap snka-
tict, no fusra utilizade para lor finas solicitador sn wl
placo de disciochy wesss & contar desde 1p Fecha dal depd-
aito, sarh davuelte al Servicis dw Bisnestar direckswgntes
por 1a institucifn depositaria,

Figh-

g



ART, 31°

ART. 33"

ART. 34*

Bl Servicin de Blenwatar cestituiri al wFiliade lawn Aunas
ancrtiradas, quedando g benaficio del Servicio loa raajuste
& incarenan.

l.a corcecta inversifn da los préatamos corrvespondientes a
las latras &) v E} sari conttolada por el Servicic de Blen-
aatar en la forma que al Consejc astime conveniente.

Eatos préstamon asrén por tm scato miximo de hasta dogcien-
tos worldos vitales mensualas, con un Interés da 123 wonal-
mente ¥ un plaze miximo de smortizaciin de tres aflon,

Los préstemos mencionados en sate articulo serin reajustadcs
de acusrde con los porcentajes de sumento generales de sual-
dna y emlarion para el wector piblice, al que we aplicark
desda 1a Facha de vigencia de dichos ausentos ¥ Tespecte de
l1or oaldos insclutos.

Para optar a los préatsmos indicados an el articulo snte-
rinr, seci neceeario quo a1l afilisdo reiva los sipuientes
raquisitosn?

gl Tenar & l¢ menos cinco aflca de aportea continuoe al
Servicioa de Bigneptar.

%) Tener una tresuneracifm 11quida wensuwl de a lo wenos,
cineco vecen al dividendo del préstaso solicitade,

t} Para ¢l casn de adguisicifén de viviends, que el afiiliads
o wu cbeyogs no ponea ningune propiedad urbane, adqui-
rida o cualquier titulo.

Fara el otorgomiente de todo becsficio veembolsable, serd
raquieite pravio la conatitucido de dom fiadotar codtudores
walidarios, qua estén an servicin pctive en la Univaraidad
Técnica del Eatado ¥ que satén sfiliedos al Servicio da
Bienestarc.

Adendsa tratécdome ds  préstamoa  habitacionales, los
codgudorea splidariox debarin tenar une camunaraciin 1iquidas
de, & lc wenna. cince veces el dividando del préatame soli-
citado v tras afoe da afiliacibn,

El Sarvicic de PMisneatar propotcionarf a locs afiliados
atencidn pre-sacclar a¢ lea nivales de Saia Cuna, Medlo ¥
Trgnaicién da acowrdo o las nscanidaden ¥ o las dispomibili-
dadans presupusstarias.
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El Barvicio dw Bienestar impulsari ctoda actividad cultural
qua condusca al parfaccicnamiento o racreacifn de low afi-
1iudee.

El Servicio de Bisnestar ispulsard sctividades departivas,
da caricter no profesiocsl, con 2l fin de propandar a la
racraacifn v al deaarrella fisico de low afiliados ¥ sum
Eaniiius,

El Sarvicic de RBisnestar dspulsarf la crescifn, sotre los
ufilisdos, de Cooparativam Jda Viviends, Coninmo ¥ obras
sutorizadas por la lay,

El Sarvicic de Bimmestar haré los estudics nacasarics tao-
dietea p ln formaciin de colonisa o refygiog de dedcanec ¥
vaTAOE0, #n lugares apropiedos, & Fin de qua pusdan concu—
trir g ellos los afilindos ¥ susn fumiliaw.

El Servicio de Blacsstar podrd facilitar la obtanciln de
créditos para la adquisdciim da art¥eules alimenciciow, vew-
taarica, wensje de cama ¥ conlqoier oivos que o] Conaajco
sative taneficioso para los wfilisdos,

TITULO ¥

DISFOSICIONES GENERALES

El Servicio dea Biecaatar Jdigpondrd de sus bisnes ¥ usatrd loe
qua la Tmiversidad pongs & su dispoaiciim, baje inventarie,
pare ¢ cotiecto funcionamiancan,

La Vice-Ractorfa Adeinistystiva y Econfedca antregati man-
sudlwents &} Servicio de Bienwwtar low sporteas corraspom-
disntes ¥ las coticscionss ¥ desacuentor qoe =e bayan pracei-
cado & los funcionarios afilindos en las planillas de sual-
dea.

Loa descusntos por plamilla que wolicite &l Barvicio de
Aisnestar & law Oficinas pagadorpe de 1a Untvaraided,
gorarkn de preferencila taspecto de rualguier otre descosnto
qus wEects a lom afilfedow, con lm acla excepeiim de los gue
torrasponde a impoaicinones pravisfonales, impusstoz y otros
que por ley greven o afecten lao rewonsracionss de log Fun-
ciomation.

Low funcionmriow del Servicio de Biensatar sardn weplesdos
da la Universidad que s pagardn com caxrgo sl Prasupusstn de
1a Coarpotwcifn ¥ au nosbremisnto se hatl en la misma forms



